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                                                                                1 DOCUMENTO SOPORTE 25 PDFC PLAN DE DESARROLLO Fichas de indicadores de medio (o inductores) 1
                                            










                                            2 ANEXO 25 Fichas de indicadores de medio (o inductores) FICHA TÉCNICA INDICADORES ESTRATÉGICOS GRUPOS DE INVESTIGACION ASISTENTES A RUEDAS DE NEGOCIO Tipo de indicador Inductor Código ISI-4 PERSPECTIVA IMPACTO EN LA SOCIEDAD O4. Brindar soluciones al sector productivo desde la investigación. Monitorear el avance de la interacción de Ciencias-Sector privado. Se busca conocer el porcentaje de grupos de investigación asistentes a Ruedas de Negocio llevadas a cabo por la Corporación TECNNOVA y el Comité Universidad Empresa Estado de Santander (CUEES)* *Sí otra rueda o feria de negocios es creada se tendrá en cuenta dentro del cálculo. % -Directores de grupo de investigación. -Página web TECNNOVA Anual -Página web CUEES Número de grupos de investigación asistentes a ferias o ruedas de negocios a nivel Nacional o Internacional/Total de grupos de investigación* *Sí el grupo de investigación asistió a más de una rueda de negocio se cuenta como uno solo. 11,5% s % 15% 2% 25% 3% 35% 35% medición Auxiliar administrativo DIEF de Ciencias Comité de apoyo a la investigación (CAI) de Ciencias Grupos de investigación CAI de Ciencias 2
                                            

                                            3 3
                                            

                                            4 ESTUDIANTES DE POSGRADOS DE INVESTIGACIÓN Tipo de indicador Inductor Código ISI-2 PERSPECTIVA IMPACTO EN LA SOCIEDAD O2. Aumentar la producción científica de alto impacto de manera sostenida Conocer la población de estudiantes en posgrado de investigación al interior de la de Ciencias. No. entero UIS en cifras Anual Total de matriculados en programas de doctorado y maestría en la modalidad investigación 18 s medición Coordinadores de Posgrado 4
                                            

                                            5 JORNADAS DE PREPARACIÓN PRUEBAS SABER PRO Tipo de indicador Inductor Código ISI-3A PERSPECTIVA IMPACTO EN LA SOCIEDAD O3. Formar profesionales con capacidad de investigación y liderazgo Cuantificar el porcentaje de programas académicos que realizan jornadas de preparación a los estudiantes de últimos semestres próximos a presentar las pruebas de estado SABER PRO. % Dirección de Escuelas Semestral Número de programas de pregrado con jornadas de preparación/número total de programas de pregrado s medición Directores de Escuela 5
                                            

                                            6 DESERCIÓN EN LA Tipo de indicador Inductor Código ISI-3B PERSPECTIVA IMPACTO EN LA SOCIEDAD O3. Formar profesionales con capacidad de investigación y liderazgo Conocer el porcentaje de deserción de los estudiantes de pregrados de la de Ciencias % UIS en cifras Semestral Promedio de los porcentajes de estudiantes PFU de los programas académicos de pregrado + promedio de los porcentajes de estudiantes retirados de los programas académicos de pregrado 13% s ,5 8,5 7 6,5 5 4 medición Directores de Escuela 6
                                            

                                            7 ACTIVIDADES PROMOTORAS DE LAS CIENCIAS Tipo de indicador Inductor Código ISI-4A PERSPECTIVA IMPACTO EN LA SOCIEDAD O1. Incrementar el interés por las Ciencias Básicas en la sociedad Este indicador busca medir el número de actividades promotoras de las ciencias realizadas desde la. Estas actividades contribuirán a despertar el interés dentro de los diferentes grupos de la sociedad por el conocimiento de las Ciencias Direcciones de Escuela No Grupos de investigación Decanato Agrupar la totalidad de: No. Semilleros autofinanciados y subsidiados No. Semanas de la Ciencia No. Olimpiadas matemáticas Charlas/seminarios u otro tipo de actividad 4 s Anual medición Directores de grupos de investigación 7
                                            

                                            8 VOLÚMENES DE LA REVISTA DE DIVULGACION Tipo de indicador Inductor Código ISI-4B PERSPECTIVA IMPACTO EN LA SOCIEDAD O1. Incrementar el interés por las Ciencias Básicas en la sociedad Este indicador tiene como propósito medir el número de volúmenes publicados de la revista de divulgación de la de Ciencias No Decanato División de Publicaciones- UIS Anual No de volúmenes al año de la revista de divulgación s medición Directores de grupos de investigación 8
                                            

                                            9 PROGRAMAS QUE REALIZAN AUTOEVALUACION Tipo de indicador Inductor Código PII-5A O5. Consolidar programas de posgrado Este indicador tiene como propósito conocer el número de programas de posgrado que realizan procesos de autoevaluación periódicos % Coordinadores posgrado Directores de Escuela de Anual No. de programas que realizan autoevaluación periódica/no. Total de programas de posgrado medición s 8-1% Coordinadores de posgrado Directores de Escuela 9
                                            

                                            10 POSICIONES POSDOCTORALES OCUPADAS Tipo de indicador Inductor Código PII-5B O5. Consolidar programas de posgrado Medir el número de posiciones posdoctorales ocupadas en la de Ciencias No. Coordinadores posgrado Directores de Escuela No. de posiciones posdoctorales ocupadas por escuela al año de Anual medición 4 Coordinadores de posgrado Directores de Escuela 1
                                            

                                            11 ESTUDIANTES BECADOS Tipo de indicador Inductor Código PII-5C O5. Consolidar programas de posgrado Medir el número total de estudiantes becados en los programas de posgrado de la de Ciencias No. Coordinadores posgrado Directores de Escuela de Anual No. de estudiantes becados por la Universidad + No. de estudiantes becados por COLCIENCIAS + No. de estudiantes becados por otras instituciones 26(Asignadas por la Universidad), el No. De becados por COLCIENCIAS se desconoce medición Por definir Coordinadores de posgrado Directores de Escuela 11
                                            

                                            12 PROPUESTAS DE INTENCIÓN PARA LA CREACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO Tipo de indicador Inductor Código PII-6 O6. Crear nuevos programas de posgrado Monitorear el número de propuestas de intención para la creación de programas de posgrado presentadas ante el Consejo Académico de la Universidad. No. Entero Anual No. de propuestas de intención presentadas ante el Consejo Académico - s medición Coordinadores de posgrado Directores de Escuela 12
                                            

                                            13 COMITÉS DE ACREDITACIÓN Tipo de indicador Inductor Código PII-7 O7. Asegurar la acreditación de programas de pregrado Monitorear el número de comités de acreditación conformados al interior de las escuelas de la de Ciencias No. Entero Directores de Escuela Anual No. de comités de acreditación conformados en la de Ciencias medición 4 Coordinadores de posgrado Directores de Escuela 13
                                            

                                            14 CAPACITACIÓN DOCENTE EN USO DE TIC Tipo de indicador Inductor Código PII-8A O8. Promover el bilingüismo y el uso de TIC Este objetivo busca conocer el número de horas anuales de capacitación que recibieron los docentes en herramientas TIC para apoyar su desempeño en las tres funciones misionales Horas Directores de Escuela Anual No. de horas de capacitación anuales impartidas a los profesores de planta y a los docentes cátedra en herramientas TIC medición
                                            

                                            15 CURSOS O SEMINARIOS EN SEGUNDA LENGUA Tipo de indicador Inductor Código PII-8B O8. Promover el bilingüismo y el uso de TIC Este objetivo busca cuantificar el número de actividades (cursos, seminarios, charlas) realizadas en lengua extranjera que promuevan dentro de los estudiantes su empleabilidad y deseo de aprendizaje No. Entero Directores de Escuela Semestral No. de cursos, seminarios o cualquier modalidad de actividad que sea impartida en lengua extranjera al semestre medición 2 Directores de Escuela CAI 15
                                            

                                            16 PROYECTOS ANTE EL BPPI Tipo de indicador Inductor Código PII-9 O9. Disponer de infraestructura física y tecnológica moderna y pertinente Este objetivo busca conocer el número de proyectos de inversión presentados ante instancias internas y externas para la financiación de los mismos. No. Entero Profesional Decanato Oficina de planeación Anual No. de proyectos de inversión de gran envergadura en infraestructura formulados y presentados ante el BPPI de la Universidad 5 medición Decano Directores de Escuela 16
                                            

                                            17 PROPUESTAS FORMULADAS DESDE EL CAIEF Tipo de indicador Inductor Código PII-1A O1. Fortalecer la gestión administrativa de la investigación Este objetivo busca monitorear la gestión del Comité de Apoyo a la Investigación de la en aras de mejorar la gestión administrativa de la investigación No CAIEF Anual No. de propuestas formales presentadas ante las dependencias UIS relacionadas con las funciones de apoyo inherentes a las funciones misionales de Investigación y extensión medición Por definir CAIEF CAIEF 17
                                            

                                            18 JORNADAS DE ENCUENTRO DIEF-INVESTIGADORES Tipo de indicador Inductor Código PII-1B O1. Fortalecer la gestión administrativa de la investigación Este objetivo busca monitorear la realización de eventos periódicos de encuentro entre el DIEF de Ciencias y los investigadores de la. No. Entero CAIEF Anual No. encuentros periódicos entre el DIEF de la y el conjunto de investigadores de la 1 con periodicidad anual medición DIEF 18
                                            

                                            19 CAPACITACION DOCENTE EN INVESTIGACIÓN FORMATIVA Tipo de indicador Inductor Código PII-11A O11. Fomentar la investigación desde el pregrado Este objetivo busca monitorear la realización de actividades de capacitación en pedagogía para los profesores planta y docentes cátedra que permita reforzar sus metodologías y los conlleven a involucrar la investigación en el proceso de formación Horas CAIEF Direcciones de Escuela Anual No. de horas de capacitación ofrecidas a los docentes en pedagogía e investigación formativa. medición 2 horas cada año Directores de Escuela 19
                                            

                                            20 SESIONES DEL SEMINARIO ABIERTO Tipo de indicador Inductor Código PII-11B O11. Fomentar la investigación desde el pregrado Llevar un registro del número de seminarios abierto llevados a cabo por la de Ciencias No. entero Decanato Semestral No. de sesiones del seminario abierto llevados a cabo al interior de la 4 cada semestre medición 2
                                            

                                            21 CANALES DE COMUNICACIÓN ESTABLECIDOS Tipo de indicador Inductor Código PII-12A O12. Establecer mecanismos de comunicación efectivos con los grupos de interés Este indicador tiene por objetivo monitorear el establecimiento o modernización de los siguientes canales de comunicación: Modernización de páginas web Presencia en redes sociales Publicación del portafolio de Servicios Construcción de bases de datos de egresados por escuela Realización de encuentros con egresados % Decanato Semestral Promedio ponderado Cada canal tendrá un peso del 25%, sí el canal ha sido desarrollado a cabalidad su aporte al indicadores será su peso respectivo. Página web (25%) Redes Sociales (Facebook (15%),(Twitter (5%), Otras(5)) Portafolio de Servicios (25%) Bases de datos de egresados por escuela (Cada una con un peso de 6,25%) Encuentros con egresados (Realización de un evento por Escuela en el horizonte del plan (12,5% c/u)) medición 1% 21
22 MOVILIDAD DE INVESTIGADORES Tipo de indicador Inductor Código PII-13A O13. Incrementar la movilidad y la cooperación académica Tiene por objeto medir la disponibilidad de recursos económicos para apoyar la movilidad de investigadores al interior de la. Miles de pesos Decanato Anual Totalidad de los recursos asignados a través de los fondos común y especial del Decanato de la (miles de pesos) 25. (miles de pesos) 9. medición 22
23 GRUPOS CON PARTICIPACIÓN EN REDES ACADÉMICAS Tipo de indicador Inductor Código PII-13B O13. Incrementar la movilidad y la cooperación académica Conocer el porcentaje de grupos de investigación que tiene una participación activa en redes académicas a nivel nacional e internacional. % Directores de grupo de investigación Anual Número de grupos con participación activa en redes académicas/ Total de grupos de investigación 5% 8% medición CAI Directores de grupo de investigación 23
24 Profesores en comisión de estudios Tipo de indicador Inductor Código FI-14A O14. Conformar una planta profesoral de excelencia Monitorear el número de profesores planta en comisión de estudios No. entero Directores de Escuela Anual Número de profesores planta en comisión de estudios de formación doctoral 4 2 Profesores al año medición Profesores planta 24
25 Horas de capacitación por profesor Tipo de indicador Inductor Código FI-14B O14. Conformar una planta profesoral de excelencia Número de horas de capacitación recibidas por los profesores planta. No. entero Dirección de Escuelas Anual Número de horas (Indicador PII-11A) + Número de horas (indicador PII-8A) + Número de horas de otra capacitación 4 medición 25
26 Horas de capacitación por profesor Tipo de indicador Inductor Código FI-15 O15. Contratar y desarrollar personal de apoyo idóneo Número de horas de capacitación por personal de apoyo No. entero Dirección de Escuela Decanato de Anual Horas de capacitación personal de apoyo/ Personal de apoyo medición 26
27 Horas de capacitación por profesor Tipo de indicador Inductor Código FI-16 O16. Gestionar y sistematizar la información de procesos y proyectos en las funciones de apoyo Monitorear el establecimiento de políticas internas para la recolección y custodia de la información No. entero Decanato de Anual No de políticas formuladas y aprobadas en el medición 1 27
28 Personal a cargo de páginas web Tipo de indicador Inductor Código FI-17 O17. Mantener presencia activa en la web Monitorear el personal encargado de recolectar la información y efectuar las actualizaciones de las páginas web, los perfiles en las redes sociales, entre otros. No. entero Decanato de Anual Personal por escuela con las funciones anteriormente mencionadas 4 medición 28
29 Jornadas deportivas Tipo de indicador Inductor Código FI-18A O18. Promover el sentido de pertenencia Jornadas del campeonato de Ciencias realizado al interior de la No. entero Decanato de Anual No. campeonatos llevados a cabo por año 1 anual medición Profesores Planta 29
30 ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL Tipo de indicador Inductor Código FI-18B O18. Promover el sentido de pertenencia Monitorear la participación de los estudiantes de los programas de pregrado en el programa de acompañamiento estudiantil. % Decanato de Anual No. de estudiantes vinculados en el programa de acompañamiento/población de Pregrado de primeros niveles medición 2% Profesores Planta 3
31 Socializaciones del PDFC Tipo de indicador Inductor Código FI-19 O19. Incentivar la participación responsable, la autoevaluación y el trabajo en equipo Jornadas de socialización del PDFC llevadas a cabo No. entero Decanato de Anual No. de socializaciones en los claustros de profesores y consejos de las Escuelas. No. de socializaciones ante la alta dirección 5 los primeros dos años medición 31
32 Propuestas presentadas a financiadores externos Tipo de indicador Inductor Código SFI-21 O21. Diversificar las fuentes de financiación externas Monitorear la gestión de los grupos y profesores de la para obtener financiación de entidades externas en las funciones de Investigación y extensión No. entero DIEF Decanato de Anual No. de propuestas aplicadas a convocatorias externas o propuestas de asosciatividad y prestación de servicios SD Por definir medición CAIEF Investigadores 32
33 MOVILIDAD DE INVESTIGADORES Tipo de indicador Inductor Código PII-22B O22. Aumentar la asignación y consecución de recursos internos Propuestas de investigación y extensión presentadas ante la VIE No. entero Directores de grupo de investigación Anual Propuestas de investigación y extensión presentadas ante la VIE SD Por definir medición CAI Directores de grupo de investigación 33
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        Página 1 de 6 Por el cual se crea el Fondo Cuenta de Solidaridad y Apoyo Unicentralista. EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL, en uso de sus facultades estatutarias, y en especial los numerales    

    
        Más detalles 
    




    
        ENCUESTA A DIRECTIVOS
    

    
        
        UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA VICERRECTORIA ACADÉMICA COMISIÓN DE VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE CALIDAD INSTITUCIONAL ENCUESTA A DIRECTIVOS Señor(a) Directivo(a): En desarrollo del    

    
        Más detalles 
    




    
        PROCEDIMIENTO. 1. Las propuestas serán evaluadas por el Comité de Carrera, quien podrá citar a los o las proponentes a una sustentación.
    

    
        
        FACULTAD DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y ARTES LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS CONVOCATORIA DIRIGIDA A ASESORES DE PRÁCTICA PEDAGÓGICA Y TRABAJO DE GRADO Semestre 2016-1    

    
        Más detalles 
    




    
        UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.C.A DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
    

    
        
        UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.C.A DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. JUSTIFICACIÓN Y ANTECEDENTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Bogotá,    

    
        Más detalles 
    




    
        INSTRUCTIVO FICHA MÍNIMA DE REGISTRO DE PROYECTO
    

    
        
        INSTRUCTIVO FICHA MÍNIMA DE REGISTRO DE PROYECTO La ficha Mínima de Proyecto es un resumen de los aspectos más relevantes del proyecto, brinda la información mínima necesaria para llevar a cabo el proceso    

    
        Más detalles 
    




    
        N de torneos abiertos de innovación tecnológica N/A 10% de torneos abiertos de innovación tecnológica. N de olimpiadas de innovación N/A 10%
    

    
        
        PROCESO / AREA: RESPONSABLE: CARGO: OBJETIVO DEL PROCESO / AREA: PERIODO DE LA PLANEACION: PLAN DE ACCIÓN CENTRO DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA WILMAR ALIRIO GONZALEZ PEINADO DIRECTOR FOMENTAR    

    
        Más detalles 
    




    
        PROCESO TALENTO HUMANO. Versión: 01 GUÍA PARA LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DEL PERSONAL Página 1 de 5. Aprobó: Vicerrector Académico
    

    
        
        GUÍA PARA LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DEL PERSONAL Página 1 de 5 Reviso: Jefe División Recursos Humanos Profesional Asuntos Personal Administrativo Profesional Asuntos Personal Docente Aprobó: Vicerrector    

    
        Más detalles 
    




    
        Planeación Estratégica
    

    
        
        Planeación Estratégica 2012-2017  INTRODUCCIÓN Introducción Considerando el compromiso social que la Universidad De La Salle Bajío tiene con la Comunidad, es necesario e importante que desarrolle un proceso    

    
        Más detalles 
    




    
        POLÍTICA DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL DESEMPEÑO
    

    
        
        POLÍTICA DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL DESEMPEÑO La presente política tiene por objeto evaluar y monitorear la efectividad e impactos de la operación de la Oficina de Transferencia de Tecnología (OTT)    

    
        Más detalles 
    




    
        Universidad de Antofagasta Plan de Mejora Área Postgrado 2009. Universidad de Antofagasta Plan de Mejora Área Postgrado
    

    
        
        Universidad de Antofagasta Plan de Mejora Área Postgrado 2009 Universidad de Antofagasta Plan de Mejora Área Postgrado 09 i Universidad de Antofagasta Plan de Mejora Área Postgrado 2009 8. PLAN DE MEJORA    

    
        Más detalles 
    




    
        INTERNACIONALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
    

    
        
        INTERNACIONALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN ALEXIS ADAMY ORTIZ MORALES Director Oficina de Relaciones Interinstitucionales Bogotá D.C., noviembre 4 de 2011. MARCO LEGAL Constitución Política. Ley 30 de 1992.    

    
        Más detalles 
    




    
        BIBLIOTECA VIRTUAL EN SALUD BVS-RD PLAN DE ACCION 2011-2013
    

    
        
        BIBLIOTECA VIRTUAL EN SALUD BVS-RD PLAN DE ACCION 2011-2013 OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVO ESTRATEGICO (1): Implementar acciones de fortalecimiento institucional y desarrollo organizacional en el marco    

    
        Más detalles 
    




    
        FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
    

    
        
        Asunto: Ficha Organizativa de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo Facultad de Arquitectura y Urbanismo Universidad Central de Venezuela Manual de Organización FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO FICHA    

    
        Más detalles 
    




    
        SECRETARÍA ACADÉMICA 2008-2012 Objetivo General
    

    
        
        Objetivo General Coordinar las actividades de la investigación y el postgrado a través de la administración de proyectos, de la supervisión de avances, la sistematización de la información y de la vinculación    

    
        Más detalles 
    




    
        Un proyecto de Universidad compartido Plan estratégico 2021 de la Universidad Nacional de Cuyo. Visión
    

    
        
        Visión Una Universidad Nacional que ejerce su autonomía con responsabilidad social, comprometida con la educación como bien público y gratuito, como derecho humano y como obligación del Estado y que desarrolla    

    
        Más detalles 
    




    
        PLAN ESTRATÉGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO 2021
    

    
        
        PLAN ESTRATÉGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO 2021 VISIÓN Una Universidad Nacional que ejerce su autonomía con responsabilidad social, comprometida con la educación como bien público y gratuito,    

    
        Más detalles 
    




    
        Normativa de la Oficina de Bolsa de Trabajo
    

    
        
        Normativa de la Oficina de Bolsa de Trabajo Universidad Centroamericana Vicerrectoría Académica Managua, Nicaragua 2006 ALCANCE La Universidad Centroamericana (UCA), en su constante proceso de mejora continua,    

    
        Más detalles 
    




    
        PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL (PIE) DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES
    

    
        
        PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL (PIE) DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES Introducción La Universidad del Bío-Bío (UBB), tanto en su actual Plan General de Desarrollo Universitario (P.G.D.U.)    

    
        Más detalles 
    




    
        RESOLUCIÓN No 07. 16 de diciembre de 2014
    

    
        
        RESOLUCIÓN No 07 16 de diciembre de 2014 Por medio de la cual se convoca a Concurso de méritos para provisión de cargos Administrativos en la Escuela de Administración y Mercadotecnia del Quindío EAM.    

    
        Más detalles 
    




    
        Programa de Movilidad Doctoral, unilateral de Colombia hacia Francia, En el marco de las Metas 2019 CONVOCATORIA BECAS 2019
    

    
        
        Page 1 sur 5 Programa de Movilidad Doctoral, unilateral de Colombia hacia Francia, En el marco de las Metas 2019 CONVOCATORIA BECAS 2019 Colfuturo - Embajada de Francia ASCUN Colciencias - Ministerio de    

    
        Más detalles 
    




    
        PLAN DE ACCIÓN DEL INSTITUTO DE PSICOLOGÍA 2008-2011
    

    
        
        AE/E/P/PE Acción Acción Instituto Indicador Valor Inicio 2008 2009 2010 2011 Proyecto Estratégico 1.1.1.1. : Diversificación pertinente de la oferta de programas académicos en Cali y las Sedes Regionales    

    
        Más detalles 
    




    
        DIRECCION DE INVESTIGACIÓN (DI/11/12) INFORMACIÓN PARA LA APLICACIÓN
    

    
        
        DIRECCION DE INVESTIGACIÓN (DI/11/12) INFORMACIÓN PARA LA APLICACIÓN Introducción Grupo FARO es un centro de políticas públicas independiente, apartidista y laico que realiza investigación aplicada, desarrollo    

    
        Más detalles 
    




    
        ESTRATEGIA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL PARA PROFESORES E INVESTIGADORES SALIENTES CONTENIDO
    

    
        
        2 ESTRATEGIA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL PARA PROFESORES E INVESTIGADORES SALIENTES CONTENIDO 1. TITULO I PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL PARA DOCENTES E INVESTIGADORES 2. TITULO    

    
        Más detalles 
    




    
        FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES (FACIEM)
    

    
        
        FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES (FACIEM) VISIÓN FACIEM Consolidarse como una facultad reconocida por la excelencia personal y profesional de sus graduados, la calidad y pertinencia de su producción    

    
        Más detalles 
    




    
        La autoevaluación ARCU-SUR Explicación preliminar
    

    
        
        La autoevaluación Explicación preliminar El proceso de autoevaluación exige que la carrera que es aceptada para la acreditación formule juicios, análisis y argumentos para dar cuenta del grado en que se    

    
        Más detalles 
    




    
        Plan de Mejora Categoría Indicador Acciones de mejora
    

    
        
        Plan de Mejora Institución Universidad Veracruzana Dependencia Facultad de Matemáticas Fecha Enero del 2015 Plan de Mejora Categoría Indicador Acciones de mejora 1.Personal Académico 1.1 Contratación de    

    
        Más detalles 
    




    
        El Quehacer del Instructor SENA Tesis: Tiempos del instructor gestor de red
    

    
        
        El Quehacer del Instructor SENA Tesis: Tiempos del instructor gestor de red 1. Gestor de Red es una responsabilidad que carece de cargo formalmente aprobado en la estructura de cargos del SENA. 2. Las    

    
        Más detalles 
    




    
        La autoevaluación ARCU-SUR Explicación preliminar
    

    
        
        Sistema La autoevaluación Explicación preliminar El proceso de autoevaluación exige que la carrera que es aceptada para la acreditación formule juicios, análisis y argumentos para dar cuenta del grado    

    
        Más detalles 
    




    
        Servicio Fitosanitario del Estado Departamento Administrativo y Financiero Unidad de Recursos Humanos
    

    
        
        PLAN DE CAPACITACION 2013-2015 SERVICIO FITOSANITARIO DEL ESTADO ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PERIODO 2015 Introducción En cumplimiento del Plan de Capacitación Institucional 2013-2015 del Servicio    

    
        Más detalles 
    




    
        TERCERA PARTE: PROPUESTA DE MEJORA
    

    
        
        TERCERA PARTE: PROPUESTA DE MEJORA Capítulo VII: Propuestas de Mejora de la Calidad Capítulo VIII: Conclusiones CAPITULO VII: PROPUESTA DE MEJORA 7.1.- Propósitos, justificación y ejes principales 7.2.-    

    
        Más detalles 
    




    
        REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE EL SALVADOR CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES
    

    
        
        REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE EL SALVADOR CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES DEFINICIÓN GENÉRICA Art. 1.- Sin detrimento de lo dispuesto en la Ley de Educación Superior    

    
        Más detalles 
    




    
        UNIDAD ACTIVIDAD ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS OPERATIVOS UNIDAD MEDIDA CANTIDAD E F M A M J J A S O N D RESPONSABLE 1.
    

    
        
        ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS OPERATIVOS MEDIDA CANTIDAD E F M A M J J A S O N D RESPONSABLE.2 Tiempo promedio -Disminución del tiempo promedio Días hábiles 4 Decano..-Mejorar la Disminuir el tiempo de graduación    

    
        Más detalles 
    




    
        3.7 ESCUELA DE POSGRADO
    

    
        
        UNIDAD DE GESTIÓN GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DIRECCION UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION Y ECONOMIA Código: PL-01-E-03 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Versión: 01 / 30.10.2013 PLAN ANUAL DE FUNCIONAMIENTO    

    
        Más detalles 
    




    
        Plan de Trabajo Febrero 2014 Enero 2015
    

    
        
        Plan de Trabajo Febrero 2014 Enero 2015 Vinculación Establecer un esquema de seguimiento y evaluación de sus resultados e impactos con la participación de actores externos que permita la mejora continua    

    
        Más detalles 
    




    
        PROGRAMA DE TRABAJO 2015 ALINEADO A LOS PROYECTOS DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE ENFERMERÍA. Dra. María Susana González Velázquez
    

    
        
        PROGRAMA DE TRABAJO 2015 ALINEADO A LOS PROYECTOS DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE ENFERMERÍA Dra. María Susana González Velázquez MARZO 2015 Page 1 ALINEACIÓN A METAS NACIONALES II. México incluyente OBJETIVO    

    
        Más detalles 
    




    
        DESCRIPCION DEL CAMBIO Elaboración del Documento. Actualización del procedimiento
    

    
        
        014-11-10 1 de 6 HISTORIAL DE CAMBIOS VERSION 1 DESCRIPCION DEL CAMBIO Elaboración del Documento 1 Adición de formato Actualización del procedimiento MOTIVO DEL CAMBIO FECHA N/A 0-09-010 Se adiciona formato    

    
        Más detalles 
    




    
        PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 2014-2020 M. C. MARIO HUMBERTO ROJO FLORES DIRECTOR
    

    
        
        PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 2014-2020 M. C. MARIO HUMBERTO ROJO FLORES DIRECTOR La Facultad de Ciencias de la Comunicación es una Institución Pública    

    
        Más detalles 
    




    
        Batería de indicadores
    

    
        
        Batería de indicadores Proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación Institucional. Vicerrectoría Académica Octubre de 2014 1 Índice **Proceso metodológico para la consolidación de la batería de    

    
        Más detalles 
    




    
        ACUERDO NO. POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA REVISTA CIENCIA E INGENIERÍA, PUBLICACIÓN CIENTÍFICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
    

    
        
        ACUERDO NO. POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA REVISTA CIENCIA E INGENIERÍA, PUBLICACIÓN CIENTÍFICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA En uso de sus facultades    

    
        Más detalles 
    




    
        MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERÍA CIVIL
    

    
        
        ÍNDICE 1. OBJETO. 2. ÁMBITO DE APLICACIÓN. 3. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA. 4. DEFINICIONES. 5. RESPONSABILIDADES. 6. DESARROLLO. 7. MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA. 8. RELACIÓN DE FORMATOS ASOCIADOS.    

    
        Más detalles 
    




    
        Carta de Servicios. Quiénes somos y cuál es nuestra misión
    

    
        
        L Carta de Servicios as cartas de servicios constituyen unos documentos informativos para los ciudadanos sobre los servicios que tiene encomendada la Administración Pública, los compromisos de calidad    

    
        Más detalles 
    




    
        CONEAU. Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria MINISTERIO DE EDUCACION. 1 2010 - Año del Bicentenario de la Revolución de Mayo
    

    
        
        1 RESOLUCIÓN N : 908/10 ASUNTO: Acreditar la carrera de Maestría en Desarrollo y Gestión del Turismo, modalidad a distancia, de la Universidad Nacional de Quilmes, Secretaría de Posgrado. Buenos Aires,    

    
        Más detalles 
    




    
        REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA GEORGINA CALDERÓN
    

    
        
        UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN    

    
        Más detalles 
    




    
        CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE LAS POSTULACIONES AL INGRESO (SNI 2015) Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 1
    

    
        
        CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE LAS POSTULACIONES AL INGRESO (SNI 2015) Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 1 CRITERIOS COMUNES A LAS SEIS ÁREAS PRODUCCIÓN CIENTÍFICA. La evaluación    

    
        Más detalles 
    




    
        CREA DIGITAL 2014. Fecha de cierre: Julio 18, 2014. Más Información
    

    
        
        CREA DIGITAL 2014 Julio 18, 2014 Los Ministerios de las TIC y de Cultura, abrieron la convocatoria "Crea Digital 2014", dirigida financiar proyectos de entidades con y sin ánimo de lucro, así como micro,    

    
        Más detalles 
    




    
        Preguntas frecuentes. Preguntas frecuentes
    

    
        
        Preguntas frecuentes 1 Sobre los CIEES Qué son los CIEES? Son los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, un organismo dedicado al aseguramiento de la calidad de la educación    

    
        Más detalles 
    




    
        UNIVERSIDAD RICARDO PALMA PLAN OPERATIVO 2014
    

    
        
        UNIVERSIDAD RICARDO PALMA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS PLAN OPERATIVO 2014 Aprobado en sesión de Consejo de Facultad : 25 de abril del 2014 Resolución Decanal N 2075-2014-FCB Página de 12 1 I. GESTION    

    
        Más detalles 
    




    
        Segundo. Guía de temas para la Integración del Informe
    

    
        
        Guía de temas para la Integración del Informe LÍNEA ESTRATÉGICA. FORMACIÓN Y DOCENCIA Objetivo 1.1 Consolidar una planta docente con calidad reconocida nacional e internacionalmente Personal docente de    

    
        Más detalles 
    




    
        EJE: I. Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.
    

    
        
        EJE: I. Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 1.8 1.7 1.8 1.1 1.1 Obtener la reacreditación de los programas de Licenciatura en Administración y Contaduría    

    
        Más detalles 
    




    
        PROGRAMA INTERNACIONAL UNINAVARRA DE CARA AL MUNDO PROCESO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL
    

    
        
        PROGRAMA INTERNACIONAL UNINAVARRA DE CARA AL MUNDO PROCESO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL FUNDACIÓN UNIVERSITARIA UNINAVARRA DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 2015 MARCO INSTITUCIONAL MISION Promover    

    
        Más detalles 
    




    
        Programa Institucional de Asesorías
    

    
        
        Programa Institucional de Asesorías 1 El mundo actual se caracteriza por una dinámica social que adquiere el reto de transformar y ajustarse en consecuencia del avance tecnológico, de las concepciones    

    
        Más detalles 
    




    
        Plan Estratégico 2013-2022
    

    
        
        A Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de Mayagüez Colegio de Administración de Empresas Plan Estratégico 2013-2022 Aprobado: mayo 2013 TABLA DE CONTENIDO: Visión, Misión, Perfil del Egresado    

    
        Más detalles 
    




    
        PROGRAMA NACIONAL DE EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS, VINCULACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA (PNESVID)
    

    
        
        PROGRAMA NACIONAL DE EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS, VINCULACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA (PNESVID) 9.3.4 Televisión, Vídeo Situación Actual La importancia que tiene en la formación de los seres humanos la    

    
        Más detalles 
    




    
        Maestría en Sociologia Política
    

    
        
        Maestría en Sociologia Política SOBRE LA MAESTRÍA El Instituto Mora, ubicado en la Ciudad de México, ocupa un lugar destacado entre las instituciones académicas y centros de investigación en ciencias sociales.    

    
        Más detalles 
    




    
        INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012 ANEXO 3B. 50% Ambiental.
    

    
        
        EJE: I. Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.. Contar con una matrícula de al menos 0 alumnos en los programas de posgrado..6. Ofrecer al menos un curso de    

    
        Más detalles 
    




    
        POR UNA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA DE CALIDAD PARA NUESTROS JÓVENES LEYUNIVERSITARIA CAMBIOS QUE TRAE LA
    

    
        
        10 CAMBIOS QUE TRAE LA 1 EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN ES EL ENTE RECTOR DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA 6 SE INSTAURAN REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA DOCENCIA SE CREA LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACIÓN    

    
        Más detalles 
    




    
        LINEAMIENTOS DE MOVILIDAD ACADÉMICA
    

    
        
        LINEAMIENTOS DE MOVILIDAD ACADÉMICA Artículo 1.- OBJETO. Estos lineamientos norman y organizan la movilidad del personal académico de la Universidad Politécnica de Guanajuato y visitantes de otras instituciones    

    
        Más detalles 
    




    
        PROGRAMA RED CIL PROEMPLEO MANUAL DE OPERACIONES
    

    
        
        PROGRAMA RED CIL PROEMPLEO MANUAL DE OPERACIONES Enero de 2009 CAPITULO I DESCRIPCION DEL PROGRAMA 1.1 Descripción del Programa 1.2 Objetivo del Programa CAPITULO II ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA INDICE Pag.    

    
        Más detalles 
    




    
        3er Encuentro Nacional de Producción Social de Vivienda Relatoría de las Mesas de Trabajo
    

    
        
        3er Encuentro Nacional de Producción Social de Vivienda Relatoría de las Mesas de Trabajo Entre los ejercicios realizados por los Desarrolladores y Ejecutores de Vivienda en el taller de Recuperación y    

    
        Más detalles 
    




    
        AGENTES PARTICIPANTES PP 2015. MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana
    

    
        
        AGENTES PARTICIPANTES PP 2015 MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA TIPO DE PROPUESTAS PRESENTADAS Eje estratégico PP 2012 PP 2013 PP 2014 PP 2015 Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Movilidad y    

    
        Más detalles 
    




    
        UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA PLAN DE TRABAJO DEL CANDIDATO A DECANO FIEE CESAR BRICEÑO ARANDA
    

    
        
        UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA PLAN DE TRABAJO DEL CANDIDATO A DECANO FIEE CESAR BRICEÑO ARANDA IMPLANTAR UN GOBIERNO ORGÁNICO Y DEMOCRÁTICO CON PARTICIPACIÓN MÁSIVA DE DOCENTES Y ESTUDIANTES. GESTIONAR    

    
        Más detalles 
    




    
        PLAN DE DESARROLLO DEL CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD 2010-2020
    

    
        
        PLAN DE DESARROLLO DEL CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD 2010-2020 VERSIÓN FINAL 1 Visión al año 2020: Visión de la DES a 2020 con corte a 2012 El Campus de Ciencias de la Salud se visualiza al 2020 como    

    
        Más detalles 
    




    
        TAXONOMÍA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN
    

    
        
        Docencia TAXONOMÍA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN del plan de estudios Oferta de asignaturas de carácter internacional Evidencia de contenidos internacionales en las asignaturas Cursos especiales para internacionales    

    
        Más detalles 
    




    
        PUD / CAYMA 2006-2015 Plan Urbano Distrital de Cayma
    

    
        
        La Gestión del PUD / Cayma PUD / CAYMA 2006-2015 307 Municipalidad Distrital de la Villa de Cayma PUD / CAYMA 2006-2015 308 Municipalidad Distrital de la Villa de Cayma VIII. LA GESTIÓN DEL PUD / CAYMA    

    
        Más detalles 
    




    
        ESTANCIAS POSDOCTORALES Y SABÁTICAS AL EXTRANJERO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CONVOCATORIA 2009 2010.
    

    
        
        El Plan Nacional de Desarrollo 2007 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2007, establece como elementos generales, la promoción de un mayor apoyo directo a la investigación    

    
        Más detalles 
    




    
        POLÍTICA PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS EN IBERPLAST
    

    
        
        POLÍTICA PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS EN IBERPLAST VERSIÓN: 01 1. Presentación y Contexto El riesgo es una condición inherente en las organizaciones. Es por eso que, La Junta Directiva y el Comité    

    
        Más detalles 
    




    
        La Evaluación Experimental de la Calidad de los Programas de Postgrado de Universidades Autónomas se regirá por las siguientes normas:
    

    
        
        REPUBLICA DE CHILE MINISTERIO DE EDUCACION GABINETE MINISTRO ESTABLECE NORMAS QUE FIJAN BASES, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION EXPERIMENTAL DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO DE    

    
        Más detalles 
    




    
        Formar profesionales a los niveles de licenciatura y de posgrado, competentes y conscientes de su responsabilidad social.
    

    
        
        Facultad de Contaduría y Administración MISION La formación integral de profesionales con enfoque humanista, perfil ético y capacidad crítica en el área económico administrativa; comprometidos con la creación    

    
        Más detalles 
    




    
        ACTIVIDADES DEL OBSERVATORIO DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS
    

    
        
        OBSERVATORIO DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS 1 ACTIVIDADES DEL OBSERVATORIO DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS Jaime Castro Contreras, por la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos Luis Ludeña Saldaña,    
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        Programa Nacional de Servicio al Ciudadano
    

    
        
        Programa Nacional de Servicio al Ciudadano El Programa Nacional de Servicio al Ciudadano es una estrategia integral asignada al DNP en cabeza del PRAP, mediante la cual se pretende establecer una Política    

    
        Más detalles 
    




    
        PLAN DE DESARROLLO DEL CAMPUS DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AGROPECUARIAS 2011-2020
    

    
        
        PLAN DE DESARROLLO DEL CAMPUS DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AGROPECUARIAS 2011-2020 JUNIO 2011 CAMPUS DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AGROPECUARIAS Dentro del contexto del plan de desarrollo institucional 2011 2020    
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        95 ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
    

    
        
        SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 95 Que los Estudios de Posgrado constituyen una instancia académica para elevar la calidad académica a nivel superior y lograr una adecuada proyección en beneficio de la    

    
        Más detalles 
    




    
        ACUERDO No. 03. (Noviembre 10 de 2009) Modificado Acuerdo No. 6 de 2010
    

    
        
        ACUERDO No. 03 (Noviembre 10 de 2009) Modificado Acuerdo No. 6 de 2010 Por el cual se adopta el nuevo Reglamento de Posgrados de la Corporación Universidad Libre. La H Consiliatura de la Universidad Libre    

    
        Más detalles 
    




    
        Dirección Estratégica Especializada en Marketing
    

    
        
        Maestría en Dirección Estratégica Especializada en Marketing Convenio Internacional Duración: 2 años (1200 horas)/ 75 créditos RVOE: MAES111208 Clave D.G.P. 000000 Modalidad: En línea PRESENTACIÓN DE LA    

    
        Más detalles 
    




    
        Ministerio de Educación Nacional. República de Colombia
    

    
        
        Prueba SABER 5 Prueba SABER 9 Prueba de Estado Pruebas ECAES COMPETENCIAS LABORALES ESPECÍFICAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES COMPETENCIAS CIUDADANAS COMPETENCIAS BÁSICAS PRIMERA INFANCIA BÁSICA SECUNDARIA    
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        PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN CMUCH
    

    
        
        PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN CMUCH 2014-2018 Mtro. Jesús Lorenzo Aarún Alonso Coordinación de Internacionalización Justificación La planeación estratégica para el periodo 2014 2018 presenta en su declaratoria    
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        ANEXO PAUTAS NEGOCIADORAS DEL SGT N 1 COMUNICACIONES IDENTIFICACIÓN DE TEMAS DE INTERÉS Y POSICIONAMIENTO COMÚN EN FOROS INTERNACIONALES
    

    
        
        ANEXO PAUTAS NEGOCIADORAS DEL SGT N 1 COMUNICACIONES IDENTIFICACIÓN DE TEMAS DE INTERÉS Y POSICIONAMIENTO COMÚN EN FOROS INTERNACIONALES Definición: Consensuar, en la medida de lo posible, posiciones y    
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        FTP. Jornada de difusión convocatorias concursos PMI 2015. Fortalecimiento Técnico Profesional
    

    
        
        Jornada de difusión convocatorias concursos PMI 2015 Fortalecimiento Técnico Profesional Presentación general de objetivos específicos e indicadores. Fondo de Desarrollo Institucional propuestas de Planes    

    
        Más detalles 
    




    
        Información General del Servicio de Hosting
    

    
        
        Información General del Servicio de Hosting CONTENIDO INTRODUCCIÓN I OBJETIVOS II BENEFICIOS SIVU III VENTAJAS DEL SERVICIO HOSTING CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES CARACTERÍSTICAS TECNOLÓGICAS ÁMBITO DE APLICACIÓN    

    
        Más detalles 
    




    
        Reglamento General de Movilidad Estudiantil de Pregrado
    

    
        
        Reglamento General de Movilidad Estudiantil de Pregrado TÍTULO I DE LAS DISPOSICIONES GENERALES TÍTULO II DE LOS REQUISITOS, DEBERES y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES TÍTULO III DEL PROCESO DE SELECCIÓN TÍTULO    
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        ACUERDO N 07 (Agosto 14 de 2014)
    

    
        
        FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 194&.2014 SESENTA Y SEIS AftOS DE VIDA UNIVERSITARIA ACUERDO N 07 (Agosto 14 de 2014) "Por el cual se establece un programa académico transitorio como opción de grado para los    

    
        Más detalles 
    




    
        INFORME DE RESULTADOS ENCUESTAS NECESIDADES DOCENTES
    

    
        
        INFORME DE RESULTADOS ENCUESTAS NECESIDADES DOCENTES En este documento se presenta el análisis estadístico mediante tablas de frecuencia y graficas realizadas a partir de los datos recopilados en las encuestas    

    
        Más detalles 
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