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                                                                                1 &HQWUR GH )RUPDFL Q &LXGDGDQD FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO
2 Z /dk^ Ing. Paúl Carrasco Carpio PREFECTO DEL AZUAY CENTRO DE FORMACIÓN CIUDADANA Cuenca - Ecuador
3 PRESENTACIÓN La Constitución de la República del Ecuador propone interesantes transformaciones en las formas de administración del Estado; en esta medida los ciudadanos y ciudadanas debemos ser parte activa de las mismas y aportar en la construcción de una provincia justa, equitativa y solidaria. Este es el desafío que debe partir de la voluntad de cambio de todos y todas y que está profundamente relacionado con procesos de formación ciudadana. Esta formación nos va a permitir tomar decisiones, emitir criterios, debatir alternativas y abrir espacios a procesos democráticos con VOZ, VOTO Y GOBIERNO como esencia de la democracia, que constituye la base de nuestra propuesta política para transformar la sociedad construyendo liderazgos individuales que fortalezcan las organizaciones sociales y populares como referentes de la participación potenciando espacios de cogobierno ciudadano como componente sustancial del Eje Estratégico de Ampliación de la Democracia como parte del Plan Quinquenal del Gobierno Provincial del Azuay. Por ello, desde el Centro de Formación Ciudadana de la Prefectura impulsamos procesos formativos que potencien las capacidades ciudadanas mediante talleres y cartillas para el fortalecimiento e impulso de la asociatividad en la provincia. En la presente cartilla, El GPA pone en consideración de ustedes el tema de Fortalecimiento Organizacional como un importante aporte para la consolidación de las organizaciones a partir de sus fortalezas, potenciar sus capacidades, habilidades, destrezas y conocimientos; puesto que, las organizaciones son protagonistas del desarrollo y no entes pasivos receptores de bienes y servicios cooperados por un agente externo, como pretenden implementar los modelos paternalistas y asistencialistas. Les invito a compartir este sueño y a caminar juntos y juntas para lograrlo. Paúl Carrasco Carpio PREFECTO DEL AZUAY
4 Fortalecimiento Organizativo... Aprendiendo a vivir 2 Centro de Formación Ciudadana
5 Fortalecimiento Organizativo FORTALECIMIENTO DE UNA ORGANIZACIÓN Qué entendemos por fortalecimiento organizativo? El fortalecimiento socio organizativo es en sí, un proceso permanente de desarrollo de capacidades y potencialidades de una organización y sus interrelaciones desde varias dimensiones: organización, capacidad y formación, comunicación e incidencia social y política. Las Organizaciones fortalecidas: hace referencia a organizaciones con habilidades, destrezas y conocimientos para planear, seguir, evaluar y sistematizar proyectos; gestionar y administrar recursos; establecer redes y alianzas; concertar y negociar con diferentes actores sociales y con representantes de los gobiernos y el sector privado; anticipar y adaptarse al cambio e incidir sobre lo público. Trabajo articulado con otros actores del territorio: alianzas entre las organizaciones comunitarias, entidades públicas y el sector privado, conciliando desde las diferencias para aportar a la construcción de apuestas comunes. Centro de Formación Ciudadana 3
6 Fortalecimiento Organizativo Generación de ambientes institucionales favorables para el desarrollo comunitario: se requiere de instituciones públicas que viabilicen la participación de las comunidades y les den respuestas efectivas y de espacios públicos, normas y reglas de juego institucional que hagan posible la interacción entre actores e intereses diversos. Este entendido del proceso de fortalecimiento requiere de un conocimiento previo de las organizaciones: sus estructuras internas, sus interrelaciones, su capacidad real de convocatoria y su capacidad de incidir en el espacio público. El fortalecimiento organizativo procura generar procesos de consolidación de las organizaciones a partir de sus fortalezas y potenciar sus capacidades para dar respuesta a las necesidades prácticas y posibilitar el acceso a los recursos y beneficios sociales. Las organizaciones deben tener un plan institucional que responda a los intereses estratégicos de la organización que vaya en beneficio de sus miembros. Es un proceso participativo que involucra a todas y todos los miembros de una organización. Lo importante es que se tome conciencia de los problemas comunes y se comprometan con la organización. No hay recetas mágicas para solucionar los problemas desde fuera del grupo. 4 Centro de Formación Ciudadana
7 Fortalecimiento Organizativo Para qué el Desarrollo de las Organizaciones? El Desarrollo Organizativo se puede definir como un conjunto de procesos de gestión, producción y participación de la población organizada, en las dinámicas sociales, culturales, económicas y políticas de su entorno, para contribuir al mejoramiento del bienestar colectivo. Desde esta perspectiva las organizaciones son protagonistas del desarrollo y no entes pasivos receptores de bienes y servicios aportados por un agente externo, en algunos casos con la intermediación de líderes comunitarios, como corresponde a modelos paternalistas y asistencialistas de desarrollo, que llegan incluso a potenciar un bienestar pasajero a partir de relaciones clientelistas. En oposición al modelo asistencialista, la pobreza es la carencia o limitación de recursos y se resuelve mediante la provisión o la construcción de obras de infraestructura, pero la propuesta de desarrollo para las organizaciones se orienta hacia la construcción de capacidades de acción colectiva, que potencien a sus comunidades para ser partícipes de su propio desarrollo. 5 Centro de Formación Ciudadana
8 Fortalecimiento Organizativo CÓMO SE HACE? Qué pasos tenemos que seguir? PASO 1: Esclarecer el propósito de la organización y sus líneas de acción Toda organización grande o pequeña tiene una razón de ser, pero con el tiempo y cuando el grupo crece puede perderse la visión de sus objetivos y cae en la rutina. Es necesario recordar y aclarar los objetivos con los que se creó la organización. ES EL PRIMER PASO A SEGUIR sobre todo cuando hay dificultades entre sus miembros. Es importante analizar colectivamente la COHERENCIA entre los objetivos y la práctica concreta. PASO 2: Identificar los problemas que afectan a la organización Hacer un diagnóstico participativo de la organización para identificar los problemas. Existen herramientas adecuadas: indicadores, análisis FODA. Es importante conocer las opiniones y sentimiento de todo el grupo, ello permite comparar las percepciones que se tiene sobre los problemas y facilita la búsqueda de alternativas. 6 Centro de Formación Ciudadana
9 Fortalecimiento Organizativo PASO 3: Analizar las causas de los problemas Con el Diagnóstico participativo se identifican la naturaleza del problema, es decir, es externo o interno al grupo. Una vez que se conoce el origen del problema es más fácil encontrar las alternativas. Si el problema se deriva de dificultades internas será necesario hacer una autoevaluación y analizar con objetividad y frontalidad para buscar las soluciones. PASO 4: Priorizar los problemas en el corto, mediano y largo plazo Hay que establecer prioridades, definiendo el nivel de trascendencia de los problemas, afectan significativamente el quehacer de la organización y deben ser enfrentados de inmediato, otros tendrán solución en el mediano o largo plazo. Hay algunos criterios para priorizar los problemas: Su gravedad. Capacidad del grupo para resolverlos. Plazos en los que pueden ser resueltos. Necesidad de identificar a quienes se sienten más afectados por ellos. 7 Centro de Formación Ciudadana
10 Fortalecimiento Organizativo PASO 5: Concretar medidas para resolver los problemas El proceso de fortalecimiento de la organización y la superación de las dificultades exige adoptar medidas específicas para aumentar la capacidad resolutiva de la acción grupal. 8 Centro de Formación Ciudadana
11 Fortalecimiento Organizativo Estas medidas pueden ser de tres tipos: Mejorar el funcionamiento interno Capacitación Diseñar medidas de acción más efectivas PASO 6: Plan de Acción Una vez definidos los problemas se debe elaborar un plan de acción que permita organizar las actividades que se van a desarrollar, esto permite ir resolviendo las dificultades encontradas, este plan debe contener un cronograma de actividades. 9 Centro de Formación Ciudadana
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 Fortalecimiento Organizativo 16 Centro de Formación Ciudadana
19 Fortalecimiento Organizativo 17 Centro de Formación Ciudadana
20 Fortalecimiento Organizativo 18 Centro de Formación Ciudadana
21 Fortalecimiento Organizativo 19 Centro de Formación Ciudadana
22 
23 COORDINACIÓN GENERAL DEL AREA DE EQUIDAD SOCIAL GÉNERO, CULTURA, DEPORTES, FORMACIÓN CIUDADANA, DESCENTRALIZACIÓN E INTEGRACIÓN REGIONAL 4VTDSJQDJÊO HSBUVJUB Usted puede recibir gratuitamente un ejemplar de esta publicación suscribiéndose en el Centro de Formación Ciudadana de la Prefectura del Azuay. Teléfono: Ext Dirección: Bolívar 4-30 y Mariano Cueva   formacionciudadana@azuay.gob.ec Visita nuestra página web:
24 &HQWUR GH )RUPDFL Q &LXGDGDQD Información: Ext formacionciudadana@azuay.gob.ec
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        EDGAR ROJAS ESCALANTE GERENTE
    

    
        
        EDGAR ROJAS ESCALANTE GERENTE Es un proceso de búsqueda de consensos, un conjunto de procesos de interacciones, un medio de construcción democrática y un espacio público que puede funcionar como escuela    

    
        Más detalles 
    




    
        Gobierno Nacional. Actores Privados. Gobiernos Locales. Cogestores Sociales. Operadores Sociales TODOS SOMOS PARTE DE LA RED
    

    
        
        Gobierno Nacional Actores Privados Gobiernos Locales Cogestores Sociales Operadores Sociales TODOS SOMOS PARTE DE LA RED Familiar y Comunitario Nacional Territorial Privada Acompañamiento familiar y comunitario    

    
        Más detalles 
    




    
        Desarrollo comunitario y Gestión Local
    

    
        
        Desarrollo comunitario y Gestión Local XXXVIII ESCUELA DE CAPACITACION EL COMPROMISO DE LA GETSION MUNCIPAL: EFICIENCAIA Y EFICACIA EN EL HACER Sede Puerto Varas 2012. El Nuevo Ministerio Social y su implicancia    

    
        Más detalles 
    




    
        CONVOCATORIA DE PONENTES Y CASOS. Voluntariado para el Cambio Social. 24 a CONFERENCIA MUNDIAL DE VOLUNTARIADO DE IAVE 20 a REUNIÓN ANUAL DEL CEMEFI
    

    
        
        CONVOCATORIA DE PONENTES Y CASOS Voluntariado para el Cambio Social 24 a CONFERENCIA MUNDIAL DE VOLUNTARIADO DE IAVE 20 a REUNIÓN ANUAL DEL CEMEFI IAVE y el Centro Mexicano para la Filantropía, A.C. (Cemefi)    

    
        Más detalles 
    




    
        SECRETARIA GENERAL GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PLAN ESTRATÉGICO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2015-2018
    

    
        
        SECRETARIA GENERAL GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PLAN ESTRATÉGICO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2015-2018 Mayo de 2015 Carrera 6 No. 12-62, Bogotá, D.C., Colombia Teléfono: 334 4080/87 Fax: 341 0515    

    
        Más detalles 
    




    
        EDUCAR PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
    

    
        
        EDUCAR PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Concepto de responsabilidad social Sheldon Berman la define como "la inversión personal en el bienestar de otros y del planeta". Ayuda a los jóvenes a comprender que    

    
        Más detalles 
    




    
        Ordenamiento Territorial. Guillermo Navarrete López
    

    
        
        Ordenamiento Territorial Guillermo Navarrete López CONCEPTOS Ordenamiento ambiental Proceso de organización del territorio en sus aspectos económicos y sociales que permite la incorporación de mayor número    

    
        Más detalles 
    




    
        Política Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS)
    

    
        
        Decreto Ejecutivo : 36524 del 07/04/2011 Política Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS) Ente emisor: Fecha de vigencia desde: Poder Ejecutivo 10/06/2011 Versión de la norma: 1 de 1 del 07/04/2011    

    
        Más detalles 
    




    
        GUÍAS. Módulo de Gestión de organizaciones SABER PRO 2014-2
    

    
        
        GUÍAS Módulo de Gestión de organizaciones SABER PRO 2014-2 Módulo de Gestión de organizaciones Este módulo evalúa tres grandes competencias que son eje para la gestión organizacional. Estas son: la comprensión    

    
        Más detalles 
    




    
        ANEXO 1 Líneas Estratégicas del Voluntariado Alianza por la Solidaridad
    

    
        
        ANEXO 1 Líneas Estratégicas del Voluntariado Alianza por la Solidaridad III ENCUENTRO VOLUNTARIADO SOLIDARIDAD INTERNACIONAL Construyendo junt@s nuestro futuro Madrid, 17 y 18 de noviembre de 2012 0 1.    

    
        Más detalles 
    




    
        Programa: Desarrollo Institucional
    

    
        
        Programa: Desarrollo Institucional El actual gobierno nacional reconoce la necesidad prioritaria de fortalecer las instituciones con miras a mejorar la calidad institucional del país. El Ministerio del    

    
        Más detalles 
    




    
        Director de línea: Gloria Amparo Rodríguez (enlace CvLac) http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarcurriculocv.do?
    

    
        
        NOMBRE DE LA LÍNEA: Derecho Ambiental Director de línea: Gloria Amparo Rodríguez (enlace CvLac) http://201.234.78.173:8081/cvlac/visualizador/generarcurriculocv.do?cod_rh=0000640182 1. ANTECEDENTES DE    

    
        Más detalles 
    




    
        UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Facultad de Ciencias Económicas Centro de Investigaciones para el Desarrollo SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
    

    
        
        UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Centro de Investigaciones para el Desarrollo SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DISEÑO DE UN OBSERVATORIO SOBRE EQUIDAD, CALIDAD DE VIDA Y SALUD EN BOGOTA APENDICE - IV PARTICIPACIÓN    

    
        Más detalles 
    




    
        SALUD FAMILIAR COMUNITARIA INTERCULTURAL
    

    
        
        Ministerio de Salud y Deportes SALUD FAMILIAR COMUNITARIA INTERCULTURAL UNIDAD DE SALUD COMUNITARIA Y MOVILIZACIÓN SOCIAL Salud Familiar Comunitaria Intercultural ES LA ESTRATEGIA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS    

    
        Más detalles 
    




    
        8. CONCERTACIÓN MULTISECTORIAL PARA LA LUCHA CONTRA LAS DROGAS EN EL
    

    
        
        8. CONCERTACIÓN MULTISECTORIAL PARA LA LUCHA CONTRA LAS DROGAS EN EL MARCO DE LA PREVENCIÓN COMUNITARIA Se considera que la concertación multisectorial, es decir la posibilidad y necesidad que tienen las    

    
        Más detalles 
    




    
        XII JUNTA GENERAL PROYECTO EDUCATIVO. Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado Unidad Universalidad
    

    
        
        XII JUNTA GENERAL PROYECTO EDUCATIVO 1 INTRODUCCIÓN Para evolucionar las Asociaciones o Colectivos han de ser conscientes de sus posibilidades, de sus características y de sus fortalezas, sin olvidarse    

    
        Más detalles 
    




    
        Resumen de las presentaciones del primer día sobre Municipalidades y DEL José Blanes
    

    
        
        Martes 27 de mayo 2014 Matagalpa CEBEM Resumen de las presentaciones del primer día sobre Municipalidades y DEL José Blanes El conjunto de las exposiciones de Las asociaciones de municipalidades y municipios    

    
        Más detalles 
    




    
        PLAN 2008-2013 ESTRATÉGICO. de Fundación Adsis
    

    
        
        PLAN ESTRATÉGICO de Fundación Adsis 2008-2013 2 Plan Estratégico 2008-2013 1. Por qué un plan estratégico para Fundación Adsis? Fundación Adsis fue creada en 1996 por el Movimiento de Comunidades Adsis.    

    
        Más detalles 
    




    
        Qué es desarrollo humano sostenible?
    

    
        
        1 Qué es desarrollo humano sostenible? Mensaje La visión de desarrollo humano sostenible contribuye a comprender mejor la realidad de nuestra comunidad, de nuestro país o de la región centroamericana.    

    
        Más detalles 
    




    
        PLAN DE DESARROLLO UNITEC 2010-2015
    

    
        
        PLAN DE DESARROLLO UNITEC 2010-2015 El documento Plan de Desarrollo 2010-2015 establece los referentes sobre los cuales la Corporación Universitaria Unitec define su quehacer. En ese sentido, siguiendo    

    
        Más detalles 
    




    
        DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Resumen
    

    
        
        PROYECTO DE COMUNICACIÓN EN ZONAS RURALES MARGINADAS DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Resumen Elaborado por el Instituto Mexicano de Educación para el Desarrollo Rural IMEDER A.C. 1 de Abril de    

    
        Más detalles 
    




    
        Fabiola Amariles Erazo Con la colaboración de: Silvia Salinas Mulder Junio 9, 2016
    

    
        
        Videoconferencia RedWIM-EsquelClic "La evaluación de los ODS con enfoque de género y las competencias requeridas para hacerlo en el contexto latinoamericano". Fabiola Amariles Erazo Con la colaboración    

    
        Más detalles 
    




    
        ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES
    

    
        
        ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES 1. ASPECTOS GENERALES DEL ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES Introducción El área de Ciencias sociales centra su atención en el estudio de las personas como seres sociales y las características    

    
        Más detalles 
    




    
        Contenido. Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015. Objetivos generales. Escenario Actual. Acciones Estratégicas
    

    
        
        Contenido Presentación Marco Legal Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015 Objetivos generales Escenario Actual Perspectiva Acciones Estratégicas Seguimiento y Evaluación del Programa 2 6 7    

    
        Más detalles 
    




    
        FUNDACIÓN HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO DE SAN JOSÉ
    

    
        
        PÁGINA 1 de 6 1. IDENTIFICACION DEL CARGO Nombre del Cargo Nivel del Cargo Área o Dependencia Cargo superior inmediato Cargos subordinados Subdirector Medico Estratégico Dirección General Directora General    

    
        Más detalles 
    




    
        Cómo podemos ayudar al barrio a desarrollarse?
    

    
        
        Cómo podemos ayudar al barrio a desarrollarse? Todos sabemos que como laicos, somos protagonistas de las acciones temporales y que no podemos permanecer ajenos a construir el Reino en medio de nuestras    

    
        Más detalles 
    




    
        Plan de voluntariado. Rosario [Escribir el nombre de la compañía] [Seleccionar fecha]
    

    
        
        Plan de voluntariado Rosario [Escribir el nombre de la compañía] [Seleccionar fecha] Mucha gente pequeña, en lugares pequeños, haciendo cosas pequeñas, puede cambiar el mundo. Eduardo Galeano Candombe    

    
        Más detalles 
    




    
        ESTRATEGIA DE VOLUNTARIADO 2015-2018
    

    
        
        ESTRATEGIA DE VOLUNTARIADO 2015-2018 Julio de 2015 Padre Lojendio 2, 2º. 48008 Bilbao. Tel. +34 944 151 135 Fax 944 161 938 alboanbi@alboan.org Avenida Barañain, 2. 31011 Pamplona. Tel. +34 948 231 302    

    
        Más detalles 
    




    
        PROGRAMA CONSTRUYENDO ESCUELAS EXITOSAS CONVENIO DE COOPERACIÓN INSTITUTO PERUANO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (IPAE) COMPAÑÍA MINERA MILPO S.A.A.
    

    
        
        PROGRAMA CONSTRUYENDO ESCUELAS EXITOSAS CONVENIO DE COOPERACIÓN INSTITUTO PERUANO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (IPAE) COMPAÑÍA MINERA MILPO S.A.A. IPAE y el Grupo Minero Milpo, consideraron necesario    

    
        Más detalles 
    




    
        ACUERDOS POR LA SOLIDARIDAD DOCUMENTO DE POSICION ACUERDO POR LA SOLIDARIDAD DOCUMENTO DE POSICIÓN
    

    
        
        ACUERDO POR LA SOLIDARIDAD DOCUMENTO DE POSICIÓN 1 1. Qué es un Acuerdo por la Solidaridad? Los acuerdos por la Solidaridad tienen su origen en la Asamblea General de Cruz Roja Española y en los diferentes    

    
        Más detalles 
    




    
        Instituto de Estudios Cooperativos - Facultad de Ciencias Económicas - UNLP Calle 6 entre 47 y 48 - Oficinas 418/420/422 - La Plata, Buenos Aires,
    

    
        
        1 El IX Congreso de la Red RULESCOOP tiene como tema central la Respuesta de la Universidad a las necesidades de la economía social ante los desafíos del mercado. Uno de los principales objetivos de las    

    
        Más detalles 
    




    
        SEGUNDO FORO INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES. Experiencias nacionales sobre derechos humanos de personas mayores
    

    
        
        SEGUNDO FORO INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES Ciudad de México, 3 al 6 de junio de 2014 Experiencias nacionales sobre derechos humanos de personas mayores ESCUELA DE MAYORES    

    
        Más detalles 
    




    
        LECTURA BÁSICA 1: GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
    

    
        
        LECTURA BÁSICA 1: GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS El campo de los recursos humanos La atención a la salud, es brindada en los servicios de salud, a través de la labor e intervención del trabajo de profesionales    

    
        Más detalles 
    




    
        El aprendizaje social y. Isabel C. Maciel Torres
    

    
        
        El aprendizaje social y emocional (SEL). Isabel C. Maciel Torres CONTENIDOS 1. El aprendizaje social y emocional (SEL). 2. Las habilidades de los niños y jóvenes. 3. Los métodos de instrucción que se utilizan    

    
        Más detalles 
    




    
        Tras obtener la información necesaria es preciso identificar los problemas
    

    
        
        Tras obtener la información necesaria es preciso identificar los problemas prioritarios que se derivan de la situación actual para poder proponer soluciones en el marco de un proceso de planificación participativa.    

    
        Más detalles 
    




    
        1. MARCO LEGISLATIVO DE LA EDUCACIÓN EN VALORES
    

    
        
        1. MARCO LEGISLATIVO DE LA EDUCACIÓN EN VALORES Para el tratamiento de este apartado nos vamos a remontar a órdenes anteriores y al actual decreto, para finalmente aterrizar de lleno en él y en la legislación    

    
        Más detalles 
    




    
        Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento de la Cooperación Sur-Sur
    

    
        
        Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento de la Cooperación Sur-Sur PRINCIPIOS DE LA COOPERACIÓN TRIANGULAR EN IBEROAMERICA Bogotá, 3 y 4 de Julio Laura Ruiz Jimenez Integrante del Grupo de Referencia    

    
        Más detalles 
    




    
        OCHO PASOS PARA EL SEGUIMIENTO PARTICIPATIVO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO EN SU MUNICIPIO
    

    
        
        OCHO PASOS PARA EL SEGUIMIENTO PARTICIPATIVO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO EN SU MUNICIPIO Un aporte de la GTZ CERCAPAZ con la participación de, Qué son los Objetivos de Desarrollo del Milenio    

    
        Más detalles 
    




    
        Premio a la Responsabilidad Social Empresarial en el Gran La Plata 2013
    

    
        
        PREMIO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN EL GRAN LA PLATA II Edición BASES Y CONDICIONES 1. FUNDAMENTOS: En los inicios del capitalismo la empresa era únicamente una organización creada con fines    

    
        Más detalles 
    




    
        INDUSTRIAL. www.ittoluca.edu.mx. Dirección electrónica: OBJETIVO GENERAL
    

    
        
        INDUSTRIAL El ingeniero industrial con especialidad en sistemas de manufactura será capaz de diseñar, implementar y mejorar sistemas competitivos de manufactura de clase mundial, acordes a las necesidades    

    
        Más detalles 
    




    
        DIPLOMADO EN LIDERAZGO EDUCATIVO PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISIÓN. Presentación
    

    
        
        DIPLOMADO EN LIDERAZGO EDUCATIVO PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISIÓN Presentación Contenido 1. Datos de Identificación 2. Descripción 2.1 Estructura 2.2 Modalidad 3. Propósitos 3.1propósitos    

    
        Más detalles 
    




    
        CONFEDERACIÓN COLOMBIANA DE ONG - CCONG PLANEACIÓN ESTRATÉGICA CCONG DEFICIONES ESTRATÉGICAS 2015-2022
    

    
        
        CONFEDERACIÓN COLOMBIANA DE ONG - CCONG PLANEACIÓN ESTRATÉGICA CCONG DEFICIONES ESTRATÉGICAS 2015-2022 BOGOTÁ, JUNIO DE 2015 1 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA CCONG 2015-2022 PRESENTACION La Confederación Colombiana    

    
        Más detalles 
    




    
        ACUERDO CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COSTA RICA
    

    
        
        ACUERDO CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COSTA RICA I. Introducción: El Consejo Consultivo de Responsabilidad Social, nace del esfuerzo conjunto de un grupo de organizaciones 1 comprometidas    

    
        Más detalles 
    




    
        LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA DESCENTRALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN
    

    
        
        LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA DESCENTRALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN Programa entre la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y el Ministerio de Educación del Perú, implementado    

    
        Más detalles 
    




    
        Estrategia Ambiental de Adaptación y Mitigación al Cambio Climático del Sector Agropecuario, Forestal y Acuícola MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
    

    
        
        Estrategia Ambiental de Adaptación y Mitigación al Cambio Climático del Sector Agropecuario, Forestal y Acuícola MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA. MAYO 2015. INTRODUCCION Las graves pérdidas y daños    

    
        Más detalles 
    




    
        DEL ENCUENTRO DEONTOLÓGICO EN BILBAO 27 de Febrero de 2015
    

    
        
        Comisión de Ética y Deontología Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales CONCLUSIONES DEL ENCUENTRO DEONTOLÓGICO EN BILBAO 27 de Febrero de 2015 En relación a los objetivos    

    
        Más detalles 
    




    
        EL PEI Y LA TRANSFORMACIÓN ESCOLAR
    

    
        
        EL PEI Y LA TRANSFORMACIÓN ESCOLAR Aproximaciones prácticas al PEI Instituto Alberto Merani Septiembre de 2011 Qué significa PROYECTAR? PROYECTAR: Idear, disponer o proponer un plan para ejecutar algo    

    
        Más detalles 
    




    
        064218 Desarrollo de competencias directivas y del espíritu emprendedor en el sector turístico
    

    
        
        PLAN DOCENTE Código Asignatura Bloque temático 064218 Desarrollo de competencias directivas y del espíritu emprendedor en el sector turístico Gestión de las personas en el sector hotelero y turístico Curso    

    
        Más detalles 
    




    
        53. Instituto Nicaragüense de Fomento Cooperativo
    

    
        
        53. Instituto Nicaragüense de Fomento Cooperativo 53.1 Misión Rectorar la política nacional de protección, promoción, fomento, fortalecimiento y desarrollo del Cooperativismo, a través de la educación,    

    
        Más detalles 
    




    
        EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN EL SECTOR PÚBLICOP
    

    
        
        ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN EL SECTOR PÚBLICOP BLICO Lic. ROLF K. PEREZ CAMARENA A QUIENES DEBE INTERESAR.? La evaluación del desempeño de la gestión pública está en    

    
        Más detalles 
    




    
        Código: PRO- PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO GTH-01 HUMANO Versión: 01
    

    
        
        - Página: 1 de 10 1. OBJETIVO: Incrementar la capacidad individual y colectiva de los servidores públicos de la Administración Central de la Alcaldía de Ibagué a través del desarrollo de competencias laborales    

    
        Más detalles 
    




    
        PARTICIPACIÓN SOCIAL Y FORMAS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN SALUD
    

    
        
        PARTICIPACIÓN SOCIAL Y FORMAS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN SALUD CAPITULO I EL MARCO LEGAL QUÉ REGULA LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD EL MARCO LEGAL QUE REGULA LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD NORMA    
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        GESTIÓN LOCAL PARTICIPATIVA: DEL BARRIO A LA CIUDAD LA GESTIÓN LOCAL PARTICIPATIVA. Mariana Llona. desco / Lima, Perú
    

    
        
        GESTIÓN LOCAL PARTICIPATIVA: DEL BARRIO A LA CIUDAD Mariana Llona desco / Lima, Perú LA GESTIÓN LOCAL PARTICIPATIVA La gestión participativa para el desarrollo local es entendida como el saber hacer de    
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        DOCUMENTO DE DEFINICIÓN DE
    

    
        
        DOCUMENTO DE DEFINICIÓN DE EQUIPOS DOCENTES DE CURSO Y TITULACIÓN: ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ACCIONES Aprobado en Junta de Centro 28/abril /2010 Facultad de Trabajo Social Universidad de Huelva 1. PRESENTACIÓN    
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        GUÍA DIDÁCTICA PARA LA PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA COMUNITARIA, UNA VALIOSA HERRAMIENTA DE TRABAJO
    

    
        
        XXVIII Congreso Interamericano de Ingeniería Sanitaria y Ambiental Cancún, México, 27 al 31 de octubre, 2002 GUÍA DIDÁCTICA PARA LA PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA COMUNITARIA, UNA VALIOSA HERRAMIENTA DE TRABAJO    
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        CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS EN INFORMACIÓN, PARTICIPACIÓN Y TRANSPARENCIA EN LA GOBERNANZA DE INTERNET
    

    
        
        CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS EN INFORMACIÓN, PARTICIPACIÓN Y TRANSPARENCIA EN LA GOBERNANZA DE INTERNET Versión 1.1, Junio de 2010 1 1 Esta primera versión del código fue desarrollada a lo largo de 2009    
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        MODELO DE GESTIÓN SOCIAL DE FUNDACIÓN NUTRESA
    

    
        
        MODELO DE GESTIÓN SOCIAL DE FUNDACIÓN NUTRESA La relación de Grupo Nutresa y sus empresas con la comunidad tiene como propósito aportar a su bienestar y progreso, fundamentado en el concepto de sostenibilidad    

    
        Más detalles 
    




    
        Acciones gratuitas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
    

    
        
        con la colaboración de: Acciones gratuitas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Los estados, gobiernos e instituciones públicas, a través de sus intervenciones políticas, deben garantizar una gestión    

    
        Más detalles 
    




    
        Bases para el IV Concurso de Innovaciones Educativas de la Red PIE 1
    

    
        
        Bases para el IV Concurso de Innovaciones Educativas de la Red PIE 1 1. Presentación La Universidad del Pacífico, con el apoyo de su Patronato y de la empresa privada, viene ejecutando diversas actividades    

    
        Más detalles 
    




    
        Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación Real Embajada de Noruega RESUMEN PROYECTO
    

    
        
        Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación Real Embajada de Noruega RESUMEN PROYECTO Gestión del conocimiento para la innovación del desarrollo    

    
        Más detalles 
    




    
        FONDO TENDIENDO PUENTES Creando vínculos entre el sector privado y las organizaciones de la comunidad
    

    
        
        FONDO TENDIENDO PUENTES Creando vínculos entre el sector privado y las organizaciones de la comunidad Por Andrea Rosana Schettini (Directora de Proyectos de la Fundación Minetti) (Ponencia presentada en    

    
        Más detalles 
    




    
        Salud en todas las políticas, estrategia de Comunas Saludables. Dr. Roberto del Aguila V.
    

    
        
        Salud en todas las políticas, estrategia de Comunas Saludables Dr. Roberto del Aguila V. Por qué destacar los determinantes sociales? Repercuten directamente en la salud Permiten predecir la mayor proporción    

    
        Más detalles 
    




    
        PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PRIMARIA
    

    
        
        PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PRIMARIA BUENAS PRÁCTICAS Creado gracias a las aportaciones de los centros participantes: sus proyectos, documentos de seguimiento, memorias PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO    

    
        Más detalles 
    




    
        APUNTES SOBRE CAPITAL SOCIAL
    

    
        
        APUNTES SOBRE CAPITAL SOCIAL (extractos del artículo de María Angelina Rodriguez en revista@servicio comunitario Disponible http://saber.ucv.ve/ojs/index.php/rev_scfc/issue/current Con el propósito de    

    
        Más detalles 
    




    
        CURSO IMPLEMENTANDO LA RSE: CONDICIONES PARA EL CAMBIO
    

    
        
        CURSO IMPLEMENTANDO LA RSE: CONDICIONES PARA EL CAMBIO INTRODUCCIÓN Este Curso complementa y focaliza en un aspecto central: La implementación de un plan o una estrategia de RSE debería diseñarse considerandola    

    
        Más detalles 
    




    
        Documento de sensibilización Carta de identidad
    

    
        
        ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FUNDACIONES Grupo Sectorial de Fundaciones de Cooperación al Desarrollo e Inmigración General Castaños, 4 4ª planta 28004 Madrid Tel.: 91 310 63 09 Fax: 91 578 36 23 asociacion@fundaciones.org    

    
        Más detalles 
    




    
        proyecto: parque de juegos infantiles a base de llantas usadas y otros residuos urbanos sólidos.
    

    
        
        proyecto: parque de juegos infantiles a base de llantas usadas y otros residuos urbanos sólidos. lima 2014 descripción del proyecto. La idea de recuperar un espacio público o privado en estado de abandono    
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        Hábitat e Inclusión en la Ciudad de Buenos Aires: Experiencias y Perspectivas de Transformación de las Villas de la Ciudad.
    

    
        
        Hábitat e Inclusión en la Ciudad de Buenos Aires: Experiencias y Perspectivas de Transformación de las Villas de la Ciudad. Secretaría de Hábitat e Inclusión EN TODO ESTÁS VOS EN TODO ESTÁS VOS Hábitat    
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        Secuencia didáctica Adaptada. Almudena Ruiz Padilla
    

    
        
        Secuencia didáctica Adaptada. Almudena Ruiz Padilla En esta segunda secuencia, trataremos un caso especial, será una secuencia adaptada, es decir que se realiza en un aula, un colegio normal pero con un    

    
        Más detalles 
    




    
        Desarrollo Organizacional
    

    
        
        Desarrollo Organizacional 1 Sesión No. 1 Nombre: Introducción al desarrollo organizacional. Parte I. Objetivo de la sesión: El alumno entenderá el significado del desarrollo organizacional. El alumno aplicará    

    
        Más detalles 
    




    
        errado a nuestro juicio
    

    
        
        Intervención Lic. Oscar Ceville, Procurador de la Administración Acto de entrega del Código Uniforme de Ética del Servidor Público, en el Ministerio de la Vivienda 03 de mayo de 2006 La ética, no solo    
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        CÓMO REALIZAR UNA CUENTA PÚBLICA PARTICIPATIVA EN MI COMUNIDAD?
    

    
        
        7 SERIE : PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA UNA MEJOR DEMOCRACIA CÓMO REALIZAR UNA CUENTA PÚBLICA PARTICIPATIVA EN MI COMUNIDAD? SUBSECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO CUENTAS PÚBLICAS PARTICIPATIVAS A NIVEL COMUNITARIO    
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        PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JUVENIL 2015
    

    
        
        PROGRAMA DE VOLUNTARIADO JUVENIL 2015 CIUDAD RODRIGO ( RUTA DE LOS MOLINOS ) 1. INTRODUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO Según la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del voluntariado en Castilla y León, el    

    
        Más detalles 
    




    
        Distinguidos funcionarios del Instituto de Seguro Agropecuario: Me siento muy complacido de poder hacer entrega esta mañana del
    

    
        
        Intervención Lic. Oscar Ceville, Procurador de la Administración Acto de entrega del Código Uniforme del Ética del Servidor Público, en el Instituto de Seguro Agropecuario (ISA) (19 de abril de 2006) Distinguidos    

    
        Más detalles 
    




    
        LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA COMO POLÍTICA PÚBLICA: CHILE CUMPLE
    

    
        
        1 SERIE : PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA UNA MEJOR DEMOCRACIA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA COMO POLÍTICA PÚBLICA: CHILE CUMPLE SUBSECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 1 LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, COMO POLÍTICA    
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        FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES PROYECTO INTEGRADOR TEC. GESTION EMPRESARIAL
    

    
        
        FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES PROYECTO INTEGRADOR TEC. GESTION EMPRESARIAL CARTILLA GUIA FEBRERO-JUNIO 2014 ESTA CARTILLA SOLO APLICA PARA ESTUDIANTES DE TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL INDICE 1.    

    
        Más detalles 
    




    
        PRINCIPIOS SINDICALES SOBRE LA EFICACIA DEL DESARROLLO (BORRADOR)
    

    
        
        PRINCIPIOS SINDICALES SOBRE LA EFICACIA DEL DESARROLLO (BORRADOR) Contexto: El presente documento ha sido preparado tras el establecimiento de la Red Sindical de Cooperación al Desarrollo (RSCD), creada    

    
        Más detalles 
    




    
        CALIDAD TOTAL. Visión estratégica y buena gestión son los ingredientes fundamentales.
    

    
        
        CALIDAD TOTAL Visión estratégica y buena gestión son los ingredientes fundamentales. ALFREDO SERPELL Ingeniero civil industrial UC Phd University of Texas at Austin.Profesor titular ingeniería y gestión    

    
        Más detalles 
    




    
        PORTAFOLIO LINEA DE INCLUSIÓN EDUCATIVA
    

    
        
        PORTAFOLIO LINEA DE INCLUSIÓN EDUCATIVA 1. PRESENTACIÓN La línea de acción en inclusión educativa del Programa Atención y Protección a la Población con Discapacidad del Municipio de Arauca presenta el    

    
        Más detalles 
    




    
        RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
    

    
        
        Proyecto Red AUSJAL RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Universidad Centroamericana José Simeón Cañas San Salvador, 20 de octubre de 2010 Cuál es la misión de la Universidad ante esta sociedad? NUESTRA    

    
        Más detalles 
    




    
        Los actores de la ESS incluyen tanto los actores colectivos (organizaciones) como individuales (personas), y todos ellos pueden contribuir a la ESS.
    

    
        
        1 Traduction: Carlos Fasshauer J., Centre culturel Tierra Incógnita, www.tierra-incognita.ch Carta de la Economía Social y Solidaria de la región de Ginebra Propuesta por APRÈS-Genève 27 de octubre de    

    
        Más detalles 
    




    
        Mediación y Cambio Social Modelo de Cohesión Comunitaria
    

    
        
        NOMBRE DEL PROYECTO AUSPICIANTE DEL PROYECTO Mediación y Cambio Social Modelo de Cohesión Comunitaria Nombre de los/as autores: Frías Ojinaga, Graciela Salazar Antúnez, Elvia Sallard López, Silvia Nombre    

    
        Más detalles 
    




    
        LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PLANIFICACIÓN DE AULA
    

    
        
        Ministerio de Educación Dirección Nacional de Desarrollo Educativo Dirección de Desarrollo Curricular LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PLANIFICACIÓN DE AULA Diciembre 2003. 1 GENERALIDADES PARA EL PLANEAMIENTO    

    
        Más detalles 
    




    
        LA EDUCACIÓN BASICA PARA ADULTOS
    

    
        
        LA EDUCACIÓN BASICA PARA ADULTOS Desde diversos foros internacionales, nacionales y locales, se enfatiza la importancia que tiene para el desarrollo de las naciones el abatimiento del rezago educativo    

    
        Más detalles 
    




    
        Programa de Pedagogía Universitaria. Documento de Apoyo para el Desarrollo Curricular 1. Diseño de Programas de Asignatura
    

    
        
        Programa de Pedagogía Universitaria Documento de Apoyo para el Desarrollo Curricular 1 Diseño de Programas de Asignatura Coordinación Mg. Stella Maris Muiños de Britos 2007 1 Presentación Esta Serie de    

    
        Más detalles 
    




    
        La transnacionalidad en los proyectos comunitarios
    

    
        
        La transnacionalidad en los proyectos comunitarios 1- Introducción La asociación transnacional define el proyecto en el que queremos trabajar. Para ello nos tenemos que remitir a una buena definición del    

    
        Más detalles 
    




    
        CAPÍTULO 3: INTERVENCIONES EXITOSAS PARA EL BUEN CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL
    

    
        
        VERSIÓN DOCUMENTO DE TRABAJO FEBRERO 2010 CAPÍTULO 3: INTERVENCIONES EXITOSAS PARA EL BUEN CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL Qué se presenta en este capítulo? Un modelo para enfrentar la desnutrición crónica    

    
        Más detalles 
    




    
        PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2014-2018
    

    
        
        PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2014-2018 CooperAcción Acción Solidaria para el Desarrollo I. Misión de CooperAcción CooperAcción es una asociación civil sin fines de lucro peruana, que promueve el conocimiento    

    
        Más detalles 
    




    
        Concepto de Buenas Prácticas en Promoción de la Salud en el Ámbito Escolar y la Estrategia Escuelas Promotoras de la Salud
    

    
        
        Concepto de Buenas Prácticas en Promoción de la Salud en el Ámbito Escolar y la Estrategia Escuelas Promotoras de la Salud En general el concepto de buenas prácticas se refiere a toda experiencia que se    

    
        Más detalles 
    




    
        Guía de Centros de Prácticas de Trabajo Social en Instituciones Sociales
    

    
        
        Guía de Centros de Prácticas de Trabajo Social en Instituciones Sociales NOMBRE DEL CENTRO: ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES DE LA PROVINCIA DE JAÉN. (ALCER-JAÉN) DIRECCIÓN: (Indicar    
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        Medida 3.3.1 Formación e información de los agentes económicos
    

    
        
        Medida 3.3.1 Formación e información de los agentes económicos Eje Calidad de vida en las zonas rurales y diversificación de la economía rural Subeje Formación e información de los agentes económicos Denominación    
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        Identificación de necesidades de información: Una prioridad de la Biblioteca Pública. Adriana Betancur B. Departamento de Bibliotecas
    

    
        
        Identificación de necesidades de información: Una prioridad de la Biblioteca Pública Adriana Betancur B. Departamento de Bibliotecas ARCHIVO BIBLIOTECA ESPECIALIZADA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA COMPONENTES    

    
        Más detalles 
    




    
        Produce para apoyar la innovación ió en el Sector Agropecuario
    

    
        
        Contribución de las Fundaciones Produce para apoyar la innovación ió en el Sector Agropecuario FORO SAGARPA FIRA El Sector Agroalimentario: Retos y Oportunidades del Mercado de Servicios Profesionales    

    
        Más detalles 
    




    
        PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 2011-2013
    

    
        
        PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 2011-2013 Enero 2011 1 PARTICIPANTES Dirección de Comunicación Universitaria Dirección de Desarrollo Humano Integral Vicerrectoría Académica Coordinación    
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        GUÍA DIDÁCTICA SOBRE PENSAMIENTO CIENTÍFICO:
    

    
        
        GUÍA DIDÁCTICA SOBRE PENSAMIENTO CIENTÍFICO: EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA El objetivo del documento consiste en ofrecer la guía para utilizar el programa sobre pensamiento científico para Educación Infantil    
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        LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN (TIC) EN LA EDUCACIÓN.
    

    
        
        LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN (TIC) EN LA EDUCACIÓN. Patricia López Cózar 75899328-H INTRODUCCIÓN. La sociedad actual es considerada como el siguiente paso a la revolución    
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        PROYECTO PLAN DE TRABAJO COMISIÓN DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA SENADO DE LA REPÚBLICA
    

    
        
        PROYECTO PLAN DE TRABAJO COMISIÓN DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA SENADO DE LA REPÚBLICA INTRODUCCIÓN La ciencia y la tecnología son actividades que cobran cada día mayor importancia en el desarrollo social y    

    
        Más detalles 
    




    
        Las TIC apoyo importante para el docente en educación básica
    

    
        
        Las TIC apoyo importante para el docente en educación básica SILVIA HERNANDEZ LICONA ESCUELA TELESECUNDARIA 29 Y UNIVERSIDAD DE ETAC RESUMEN El presente proyecto tiene como fin principal dar cuenta de    

    
        Más detalles 
    




    
        Programa de Apoyo a la Gestión del Clima y la Convivencia Escolar. Documento para la Asesoría Técnico Pedagógica
    

    
        
        2013 Programa de Apoyo a la Gestión del Clima y la Convivencia Escolar Documento para la Asesoría Técnico Pedagógica 2013 Programa de Apoyo a la Gestión del Clima y la Convivencia Escolar Documento para    
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        TEMA 3. PROCESO Y TÉCNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTA 1. EL PROCESO DE ASESORAMIENTO
    

    
        
        1 TEMA 3. PROCESO Y TÉCNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTA 1. EL PROCESO DE ASESORAMIENTO Origen del proceso Se inicia cuando un consultante se dirige a un consultor en busca de ayuda (asesoramiento) respecto    

    
        Más detalles 
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